
OFFRE D’EMPLOI 

Gestionnaire, projets majeurs industriels  

 
Un rôle stratégique au cœur de projets industriels d’envergure pour le 

développement régional 

 

Le Port de Saguenay, seul port public du Saguenay–Lac-Saint-Jean et l’une des 

17 administrations portuaires officielles du Canada, poursuit son développement 

à titre carrefour intermodal logistique et industriel incontournable dans la voie 

maritime du Saguenay–Saint-Laurent et des Grands Lacs. 

 

Avec sa zone industrialo-portuaire (Zone IP) en pleine expansion, le Port est 

appelé à accueillir des projets industriels majeurs dans des secteurs clés comme 

les énergies renouvelables, les métaux et les minéraux critiques, les technologies 

vertes et la construction navale.  

 

C’est dans ce contexte stimulant que le Port de Saguenay souhaite combler un 

poste clé de : Gestionnaire, projets majeurs industriels 

 

Description générale et responsabilités du poste 

 

Relevant directement de la direction des infrastructures, vous serez appelé(e) à 

piloter la planification, le développement et la mise en œuvre de projets 

industriels d’envergure. À ce titre, vous assurerez une coordination étroite avec 

les différentes parties prenantes internes et externes, en veillant à la conformité 

réglementaire et au respect des objectifs stratégiques du Port. 

Ce poste exige un fort leadership, un excellent sens de l'organisation et une 

capacité avérée à gérer des projets complexes dans un environnement 

multidisciplinaire. 

 

Principales responsabilités 

 

1. Gestion de projet 

• Assurer le suivi des projets industriels majeurs sur le site du Port. 

• Coordonner les différentes phases : conception, approvisionnement, 

construction, mise en service. 

• Suivre les échéanciers, les risques, les indicateurs de performance et les 

coûts. 

• Contribuer à l’intégration opérationnelle des projets réalisés. 

2. Gestion contractuelle 
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• Participer à la préparation et à l’analyse des appels d’offres. 

• Assurer le suivi contractuel : échéances, clauses de performance, 

livrables. 

• Négocier les avenants et gérer les différends éventuels. 

3. Coordination et communication 

• Organiser et animer des réunions de coordination. 

• Rédiger les comptes rendus et assurer le suivi des actions. 

• Maintenir une communication fluide avec les partenaires, les équipes 

d’opération et les utilisateurs. 

4. Suivi administratif et reddition de comptes 

• Produire des rapports réguliers à la direction. 

• Préparer des documents pour les comités de gouvernance. 

• Formuler des recommandations stratégiques. 

5. Coordination interdisciplinaire 

• Collaborer avec les services internes (ingénierie, environnement, finances, 

opérations). 

• Suivre l’obtention des permis, les inspections et les exigences 

réglementaires. 

• Offrir un soutien stratégique aux opérations et à la gestion des actifs. 

 

Compétences et qualifications recherchées 

 

Formation et expérience 

• Baccalauréat en génie (civil, industriel, mécanique, électrique ou autre 

domaine pertinent). 

• Certification en gestion de projet (PMP, PRINCE2 ou équivalent) – un atout 

majeur. 

• Minimum de 10 ans d’expérience en gestion de projets industriels ou civils. 

• Expérience démontrée dans la gestion contractuelle et la coordination 

de projets complexes. 

Compétences techniques 

• Maîtrise des processus de gestion de projet. 

• Connaissance approfondie des appels d’offres et contrats multiprojets. 

• Bonne compréhension des normes environnementales et des plans 

d’ingénierie. 

• Maîtrise des outils de planification (MS Project, Excel avancé) et de suivi 

budgétaire. 

• Connaissance fonctionnelle de l’anglais. 

Compétences transversales 
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• Excellentes habiletés de coordination interdisciplinaire. 

• Rigueur, autonomie et esprit d’analyse stratégique. 

• Capacité à évoluer dans un environnement complexe et à enjeux 

multiples. 

• Aisance à communiquer avec divers niveaux hiérarchiques, incluant la 

haute direction. 

 

Pourquoi joindre le Port de Saguenay? 

 

• Participation à des projets majeurs ayant un impact direct sur le 

développement économique national et régional  

• Grande autonomie décisionnelle dans un rôle de leadership stratégique 

• Accès direct à la haute direction et aux partenaires clés 

• Environnement collaboratif et ressources internes dédiées 

• Conditions de travail avantageuses et salaire compétitif selon 

l’expérience 

Au Port de Saguenay, tu auras l’occasion de contribuer activement au 

développement d’infrastructures stratégiques essentielles à la bonne marche de 

la chaîne d’approvisionnement nord-américaine, de soutenir la diversification des 

marchés économiques canadiens  et de contribuer à la diversification 

économique responsable du Saguenay-Lac-Lac-Saint-Jean, du Québec, et du 

Canada! 

Le poste vous intéresse? 

Faites-nous parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de motivation à l’adresse 

suivante : sbergeron@portsaguenay.ca 

Date limite pour postuler : XXX 

 

 


